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AII’U.S.R. Puglia - Bari

All’albo dell’Ufficio Scolastico Regionale:
(www.puglia.istruzione.it/piano_nazionale.shtml)
AII’U.S.P. di Brindisi

Alle Scuole della Provincia di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi

Al Comune di Francavilla

Al Centro Territoriale per I’Impiego di Brindisi

Al Centro Territoriale per I’Impiego di Mesagne

Al Centro Territoriale per I’Impiego di Ostuni

Al Centro Territoriale per I'Impiego di Francavilla Fontana
Allo Sportello Informa Giovani Brindisi

Alla Associazione degli industriali di Brindisi

Alla C.C.I1.A.A di Brindisi

All’Universita degli studi di Bari — Sede di Brindisi
All’Universita del Salento - LECCE

All’Ordine professionale degli Ingegneri della provincia
di Brindisi

All’Ordine professionale degli Architetti della provincia
di Brindisi

Alle Organizzazioni Sindacali Provinciali

Alle emittenti televisive: TRCB — Studio 100 — Puglia
TV — Telerama

Agli organi di Stampa (Gazzetta del Mezzogiorno —
Quotidiano - SenzaColonne)

Pubblicazione sito web www.itisff.it

All’Albo PON Istituto - Sede

Oggetto: Bando per selezione esperti per il Piano Integrato Autorizzato- Annualita 2013/2014

previsto dalla Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - PON: “Competenze per lo
Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Obiettivo C: Migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani Azione C5: Tirocini e stage in Italia e nei Paesi
Europei. Bando 2373 del 26/02/2013 - Piani integrati 2013
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AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

TITOLO PROGETTO “Stage in aziende della Puglia 1”

Piano Integrato Autorizzato- Annualita 2013/2014

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - PON: “Competenze per lo Sviluppo”

finanziato con il Fondo Sociale Europeo.

Il Dirigente Scolastico

Visto la nota Prot. n. AOODGAI/2373 del 26 febbraio 2013 e relativi allegati;

Vista la circolare Prot, 3805 del 12 ottobre 2007 Programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 - Sollecito alle scuole per la presentazione delle proposte relative al PON

per I'a.s. 2013/2014;

Viste le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi ultima edizione;

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre
2003;

Visto il D.I. n. 44/2001 artt. 33 e 40;

Considerato che questa Istituzione Scolastica ha ricevuto comunicazione di autorizzazione
all'avvio del Piano Integrato finanziate con FSE che comprende i seguenti interventi

formativi (Codice Nazionale: C-5-FSE-2013-4);
Viste le delibere degli organi collegiali;
Preso atto delle indicazioni del G.O.P.;

Indice

Il Bando per la selezione ed il reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza per

I’attuazione del progetto C-5-FSE-2013-4.

L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2013/2014, per attivita di docenza per

percorsi formativi destinati agli alunni inerente il seguente obiettivo e azione:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione C5: Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei

Costruzione
Aeronautica”

Titolo

lavoro

Intervento (Titolo) Destinatari Durata Personale
in ore richiesto
Stage in aziende della Puglia n°1 CLASSI lll e IV 10 N° 1 Esperto (Fase Esperto mondo del
indirizzi di orientamento 10
Mecc_amca,mec or e)
catronica.

Il progetto C5 nella fase di Orientamento si articola nei seguenti moduli didattici dei quali si

riportano sinteticamente contenuti e durata:

Modulo didattico

Le organizzazioni aziendali

Processi ed impianti di produzione

;wa
D

Legislazione sulla sicurezza e tutela dei lavoratori testo unico 81/2008




CRITERI DI SELEZIONE

Criteri ed indicatori di cui si terra conto, in ordine di priorita, nella valutazione dei curricula:

- Esperto con titoli specifici che opera nel campo -
responsabile/dipendente/collaboratore delle aziende sede dello stage;
- Esperto con titoli specifici che opera nel campo -

responsabile/dipendente/collaboratore delle aziende e/o enti e/o associazioni;
- Esperto con titoli specifici che opera nel campo — dipendente Amministrazione
Scolastica.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, indicante I’area di interesse e corredata da
C.V. in formato europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico -I.T.S.T. “E. Fermi”, Via Capitano di
Castri, 144 - 72021 Francavilla Fontana (BR) - entro le ore 13,00 del giorno 05/07/2014 (non fara
fede il timbro postale).

Non saranno prese in considerazione domanda incomplete.

La busta contenente il modulo domanda dovra essere contrassegnata dalla dicitura “Domanda
selezione esperto esterno PON™.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione, in autocertificazione (D.P.R.
28/12/2000 n. 445), della veridicita delle informazioni in essa contenute.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

A parita di punteggio sara scelto il/la candidato/a piu giovane.

Si comunica che gli esperti per i moduli di formazione rivolto agli alunni dovranno dimostrare
competenze specifiche nell'utilizzo di pratiche d'insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla
ricerca e dall'implementazione di metodologie didattiche capaci di coinvolgere e valorizzare le
individualita degli alunni e che favoriscono la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell'extra-
curricolare, la partecipazione consapevole e condivisa.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede inserimento di dati on line mediante
’utilizzo della piattaforma ministeriale, pertanto gli esperti dovranno assumere formale impegno ad
utilizzare il programma "Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani" attraverso cui inoltrare, in
tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
a. accertare attitudini relazionali e motivazionali; chiedere l'integrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

1. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali ed altri documenti;

3. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

4. coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la

rilevazione delle competenze;

predisporre e consegnare materiale didattico;

6. documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” I'iter del processo attivato.

o



Si precisa che:

+ il Dirigente Scolastico puo interrompere I’attivita nel caso in cui non vengano rispettate le
condizioni richieste dall’ente promotore o nel caso non risponda agli obiettivi indicati;

* che in assenza di esperienza specifica di insegnamento e/o attivita didattica-formativa, la richiesta
sara presa in considerazione solo il candidato presenta titoli di formazione specifica in didattica
delle discipline oggetto del bando.

Il compenso orario, di € 30,00 secondo quanto previsto dal piano approvato, deve intendersi
onnicomprensivo.

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti
dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilita in merito potra
essere attribuita alla scuola.

Calendario delle lezioni:

Stage in aziende della Puglia n® 1

DATA MATTINA ORE

10 luglio 2014 Dalle 8:00 alle 13:00 5

11 luglio 2014 Dalle 8:00 alle 13:00 5
TOTALE ORE 10

Per 1 lavoratori dipendenti ¢ richiesto nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza (all’atto della
sottoscrizione del contratto).

Il presente avviso € pubblicato anche sul sito web della scuola: www.itisff.it

F.to Il Dirigente Scolastico
prof. Giovanni Semeraro


http://www.itisff.it/

Allegato A

- libri (punti 2), - saggi e articoli (punti 0,5)

Se non specifica meta

punteggio

Tabella valutazione titoli a cura del candidato COGNOME NOME
per la selezione degli esperti del corso
Criteri Punteggi Specificare il | Punti
titolo
A [Laurea specifica (minimo quadriennale) rispettojcon voti 110 e lode Punti 10
ai contenuti didattici del modulo formativo di cuijcon voti da 106 a 110 Punti 8
al bando di selezione con voti da 101 a105 Punti 7
con voti da 90 a 100 Punti 6
con voti da66a89 Punti 5
B [Per laurea specifica triennale Punti 4,00
C |Per diploma specifico di scuola sec. sup. Punti 2,00
D |Per seconda laurea non specifica Punti 2,00
per ogni dottorato di ricerca specifico
E |Per ogni master universitario o diploma dilPunti ----- (max punti 3)
specializzazione post-laurea specifico: Se non specifico, il punteggio
- se di durata almeno biennale: punti 1 \viene dimezzato.
- se di durata almeno annuale: punti 0,50
F [Per ogni abilitazione specifica all’insegnamento  [Punti 1,00 (max punti 2)
G [Per abilitazione non specifica all’insegnamento  [Punti 0,50
H [Per abilitazione specifica all’esercizio delle liberefPunti 1,00
professioni
I [Per ogni competenza documentabile infPunti___ (max punti 3)
informatica: — ECDL base punti 1
— ECDL advanced punti 2
L [Per ogni competenza documentabile nella linguaPunti 1,00 (max punti 3)
inglese
M |Per ogni competenza documentabile nella gestionefPunti 1,00 (max punti 3)
di gruppi di lavoro
N |Per ogni anno di docenza specifica in corsifPunti 1,00
universitari
O [Per insegnamento scolastico, determinato ojda 1-5anni puntil
indeterminato, nelle  Istituzioni  Scolastichelda 6-10 anni punti 1,5
Pubbliche da 11-15 anni punti 2
oltre 15 anni punti 2,5
P [Per ogni attivita di esperto (di almeno dieci ore[Se specifica P. 1,00
ciascuna) in progetti PON - POR - IFTS Se non specifica P. 0,50
(max cinque attivita)
Q [Per ogni attivita di tutor (di almeno quindici ore|Punti  0.50
ciascuna) in progetti PON — POR - IFTS (max. p. 2,50)
R |Per ogni attivita svolta in imprese private (difPunti 1,00
almeno trenta ore ciascuna) in qualita di docente|(max. p. 5,00)
formatore su tematiche specifiche
S [|Per ogni partecipazione a corsi di formazione o[Punti 0.30
agg. su tematiche specifiche (max. p. 1,50)
T [Per ogni esperienza lavorativa specifica Punti 0.50
(max. punti 5,00)
U [Per ogni pubblicazione specifica Max. punti 7,00
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